
Разработка прототипа информационной системы найма 
персонала компании-разработчика программного 

обеспечения  на примере типовой ИТ-компании

Студент 4 курса БСБО-15-18
Рошка Валерия Валерьевна

Москва, 2022

Руководитель: к.э.н., доцент кафедры КБ-9 Смирнов М.В. 
Экономический консультант: доцент Бекаева А.В.



1. Введение

Объект исследования: ООО «ОЦРВ»

Предмет исследования: найм персонала на примере ООО «ОЦРВ»

Цель: разработка прототипа информационной системы найма персонала компании-разработчика 

программного обеспечения  на примере типовой ИТ-компании

Задачи:

Анализ 

существующей 

технологии и 

выявление ее 

недостатков

Постановка 

задачи на 

проектирование 

ИС

Описание 

новой 

технологии 

выполнения 

процесса

Описание схемы 

функционирования 

и разработка 

макета системы

Обоснование 

целесообразности 

разработки ИС и 

её 

себестоимость 
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2. Описание объекта исследования

Объект исследования:

ООО «Отраслевой центр разработки и внедрения 

информационных систем»

Сфера деятельности:

Осуществляет разработку, внедрение и 

сопровождение информационных систем

Клиенты:

ОАО «РЖД» и её дочерние компании
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3. Организационная структура
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4. Предмет исследования

Предмет исследования: 

бизнес-процесс «Найм персонала»

Основная задача процесса: 

поиск кандидатов в отделы по заявкам 

руководителей структурных 

подразделений 

Границы процесса:

инициирующее событие - появление 

свободной вакансии,

завершающее - завершение найма 

кандидата

Взаимодействие участников процесса
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5. Бизнес процесс «Найм персонала» (AS IS)
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6. Недостатки бизнес-процесса “AS IS”

Отсутствие 

реестра 

кандидатов

Большое 

количество 

процессов 

выполняется 

вручную

Отсутствие 

надежного 

хранения данных в 

структурированном 

виде

Отсутствие 

фиксации и 

мониторинга 

работы с 

кандидатом

Отсутствие 

аналитики 

работы 

сотрудников 

отдела кадров

Отсутствие 

мониторинга 

статуса заявок 

на поиск 

сотрудника
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7. Постановка задачи

Ключевые функциональные требования:

• хранение информации: о сотрудниках, 

кандидатах, заявках;

• создание вакансии на основе заявки;

• уведомление о скорой просрочке заявок;

• поиск данных в базе с помощью фильтров;

• формирование новых документов на основе 

шаблонов;

• формирование отчетов («Загруженность 

специалистов», «Продуктивность», 

«Источники привлечения кандидатов», 

«Воронка работы с кандидатами», «Заявки»).

Нефункциональные требования:

• интуитивно-понятный интерфейс;

• резервное копирование базы данных;

• отказоустойчивость и надежность
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8. Бизнес процесс «Найм персонала» (TO BE)
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9. Логическая модель базы данных
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10. Средства разработки

Разработка клиентской части ИС: Разработка базы данных:

• производительность;

• масштабируемость;

• надежность и безопасность;

• прост в работе;

• поддерживает работу с другими 

продуктами Microsoft.

• прост в освоении;

• масштабируемость;

• надежность;

• взаимодействует с 

множеством СУБД.

• более высокая скорость 

разработки;

• интуитивный стиль написания 

кода;

• возможность отладки;

• управление версиями кода.
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11. Дерево функций ИС
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12А. Сценарий диалога начальника кадрового отдела
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12Б. Сценарий диалога сотрудников
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12В. Сценарий диалога руководителя структурного подразделения
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13. Физическая модель БД

Conditions

Conditions_ID int

Description varchar(MAX)

Имя столбца Сжатый тип

Requir_position

Requir_position_ID int

Requirement_ID int

Post_ID int

Имя столбца Сжатый тип

Message

Message_ID int

Email_Employee varchar(50)

Email_Сandidate varchar(50)

Topic varchar(MAX)

Text varchar(MAX)

Имя столбца Сжатый тип

Сandidate

Passport_num varchar(20)

FIO_cand varchar(100)

Gender_ID int

Date_of_birth date

Phone varchar(20)

Reg_adress varchar(200)

Place_of_birth varchar(50)

Nationality_ID int

INN varchar(12)

Mar_status_ID int

Education_ID int

Qualification_ID int

Work_exper int

Resume_ varchar(MAX)

Vacancy_ID varchar(7)

Source_ID int

Exp_income int

Email varchar(50)

Mark float

Status_ID int

ID_contract varchar(9)

Date_of_contract date

Comment varchar(MAX)

Resume_mark int

Cand_mark int

Consent varchar(MAX)

Image varchar(MAX)

Имя столбца Сжатый тип

Nationality

Nationality_ID int

Description varchar(40)

Имя столбца Сжатый тип

Source_

Source_ID int

Description varchar(40)

Link varchar(MAX)

Имя столбца Сжатый тип

History

History_ID int

Сandidate varchar(20)

Stage_ID int

Date_start datetime

Date_end datetime

Имя столбца Сжатый тип

Testing

Testing_ID int

Сandidate varchar(20)

Result float

Date_testing date

Test_ID varchar(7)

Имя столбца Сжатый тип

Test

Test_ID varchar(7)

Link_test varchar(MAX)

Date_test date

Description varchar(50)

Имя столбца Сжатый тип

Mar_status

Mar_status_ID int

Description varchar(50)

Имя столбца Сжатый тип

Stage_Cand

Stage_ID int

Description varchar(50)

Имя столбца Сжатый тип

Gender

Gender_ID int

Description varchar(1)

Имя столбца Сжатый тип

Employee

Employee_ID int

FIO_Emp varchar(100)

Post_ID int

Phone varchar(20)

Password varchar(50)

Email varchar(50)

Image varchar(MAX)

Имя столбца Сжатый тип

Requirement

Requirement_ID int

Description varchar(MAX)

Имя столбца Сжатый тип

Post

Post_ID int

Description varchar(100)

Имя столбца Сжатый тип

Application_

Application_ID int

Post_ID int

Applicant int

Reason varchar(MAX)

Opening_date datetime

Planned_closing_date datetime

Closing_date datetime

Priority_ID int

Status_ID int

Responsible int

Date_interview datetime

Имя столбца Сжатый тип

Status_Applic

Status_Applic_ID int

Description varchar(30)

Имя столбца Сжатый тип

Responsibility

Responsibility_ID int

Description varchar(MAX)

Имя столбца Сжатый тип

Priority

Priority_ID int

Description varchar(100)

Имя столбца Сжатый тип

Respons_position

Respons_position_ID int

Responsibility_ID int

Post_ID int

Имя столбца Сжатый тип

Applic_Cond

Applic_Cond_ID int

Conditions_ID int

Application_ID int

Имя столбца Сжатый тип

Vacancy

Vacancy_ID varchar(7)

Opening_date datetime

Closing_date datetime

Salary int

Application_ID int

Имя столбца Сжатый тип

Qualification

Qualification_ID int

Description varchar(40)

Имя столбца Сжатый тип

Education

Education_ID int

Description varchar(50)

Имя столбца Сжатый тип
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14А. Экранные формы
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14Б. Экранные формы
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14В. Экранные формы
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14Г. Экранные формы
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14Д. Экранные формы
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14Е. Экранные формы
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14Ж. Экранные формы
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14З. Экранные формы
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14И. Экранные формы
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14Й. Экранные формы
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14К. Экранные формы
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14Л. Экранные формы

28



15. Диаграмма Гантта
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16. Экономические параметры разработки

Статья затрат Сумма

Оплата труда 

специалистов

1 242 125 ₽

Страховые взносы 94 401,5 ₽

Эксплуатационные 

расходы

20 930 ₽

Расходы на 

материалы

817,5 ₽

ИТОГО 1 358 274 ₽

Расходы на материалы 1,54%
Эксплуатационные расходы 0,07%

Страховые взносы 6,95%

E-Staff 

Рекрутер

Potok CleverStaff Разраб-ая

ИС

2 100 000 ₽ 6 216 000 ₽ 7 296 000 ₽ 1 358 274 ₽

Оплата труда 

специалистов 91,44%
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17. Заключение

Выполненные задачи:

• выполнен анализ существующей технологии выполнения бизнес-процесса и выявлены её 

недостатки;

• поставлена задача на проектирование и разработку ИС;

• построена новая технология выполнения бизнес-процесса;

• были выбраны язык разработки клиентской части и СУБД;

• представлены логическая и физическая модель БД;

• разработаны дерево функций и сценарии диалога;

• рассчитана себестоимость разработки ИС;

• построена диаграмма Гантта;

• представлены экранные формы ИС.

Спасибо за внимание!
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